
 
 

 
Assemblée générale ordinaire  

 
Jeudi 1er juin 2023 

15h30 Au Club TP, 90 avenue des Champs Elysées, Paris, 8ème  
Suivi d’un diner  

 
Présents : Christophe Dingreville (GCEE), Gérard Leca (GCEE), Jean-Luc Salaun 
(SYNTEAU), François Dumez (ITEA), Luc Manry (ITSEP/ ITEA), Thomas Contentin (IFEP), 
Pierre Kirsch (SIET), Fabrice Leteneur (SYPRODEAU), Jean-Luc Ventura (UIE), Hajar El 
Rhazouani (UIE), Marion Le Goffic (UIE), Anne-Laure Makinsky (UIE), Dylan Regnault 
(UIE), Céline Retbi (UIE). 
 
Pouvoirs : 3 pouvoirs  
Philippe Carrio (SYNTEAU), Eric Garroustet (SFEG), Arnaud Treguer (ITEA) 
 
Absents : Yves Kerael (GCEE), Philippe Carrio (SYNTEAU), Fabien Drouet (SYNTEAU), 
Benoit Poinsot (SYNTEAU), Alain Souperbat (Synteau), Arnaud Treguer (ITEA), Eric 
Garroustet (SFEG), Luc Derreumaux (SIET) 

 
 
La réunion débute par un rappel des règles de l’autorité de la concurrence et du cadre légal des 
échanges au sein d’une fédération professionnelle. 
 

Introduction de Jean-Luc Ventura, président de l’UIE : 
 

Une année d’actualité intense pour notre secteur de l’eau avec les annonces du Plan Eau. 
Une équipe UIE remodelée avec le départ de Florent Boulier et l’arrivée d’Hajar El Rhazouani, 
l’accueil de Dylan Regnault comme stagiaire communication et le retour de congé maternité de 
Marion Le Goffic. 
 
Côté FNTP, le 29 juin aura lieu l’élection du successeur de Bruno Cavagné. Une échéance 
importante pour notre profession à l’heure de gros enjeux sur l’accompagnement des 
entreprises dans le domaine de la Transition écologique. Deux candidats ont été entérinés par 
le comité de candidatures FNTP : Alain Grizaud, ancien président de Canalisateurs, et José 
Ramos, président de la FRTP Ile-de-France. Alain Grizaud aura le soutien de l’UIE dans cette 
élection. 
 
 
 

1. Approbation du CR de l’Assemblée générale du 5 juillet 2022 
Le compte-rendu de l’Assemblée générale du 5 juillet 2022 a été approuvé à l’unanimité 
des votants présents et représentés. 
Le compte-rendu est disponible en annexe 1. 
 
 



 
 

2. Rapport financier 
 

▪ Rapport du trésorier, Luc Manry 
Disponible en annexe 2 du présent CR et projeté à l’écran en salle de réunion. 
La plaquette comptable est disponible en annexe 3. 
Résultat au 31/12/2022 : -29 063,24 € 
Le prévisionnel était à -40 021 lors du vote du budget janvier 2022. 
 
Les produits 2022 s’élèvent à : 417 150,55 € 
Les charges 2022 s’élèvent :  446 233,79 € 
 

▪ Lecture du rapport du Commissaire aux comptes 
Ce rapport complet est disponible en annexe 4. 
Les comptes sont certifiés sincères et conformes par le Commissaire aux 
Comptes. 

 
3. Résolution soumise au vote de l’Assemblée générale 

- Quitus au président (comptes 2022) 
Les comptes 2022 sont approuvés à l’unanimité des votants présents ou représentés. 
 

4. Intégration du Syprodeau et présentation des grands principes d’ajustement du 
modèle économique - Luc Manry 
 
En 2022, l’UIE avait adopté lors de son Assemblée générale une trajectoire progressive 
de retour à l’équilibre d’ici à 2025. Trajectoire entraînant l’augmentation des cotisations 
de 10% par an pendant 3 ans. Ce qui amène à financer la totalité de la masse salariale 
UIE  

 
Parallèlement, le Syprodeau quitte la plateforme administrative France Chimie pour 
intégrer en totalité l’UIE au 1er juillet 2023. Cette action est le fruit d’une réflexion 
engagée depuis plusieurs années avec le Syprodeau et ses administrateurs. Les liens 
seront bien entendu maintenus sur tous les sujets techniques et réglementaires avec 
France Chimie afin de défendre au mieux les intérêts des adhérents. Un accord 
UIE/Syprodeau a été trouvé pour limiter la contribution Syprodeau sur l’année 2023 
selon la négociation avec France Chimie. 
 
Avec l’arrivée du Syprodeau, c’est l’occasion, tout en poursuivant cet objectif, d’adopter 
de nouvelles règles de fonctionnement. Luc Manry et Anne-Laure Makinsky présentent 
les propositions à chaque président de syndicat pour discuter individuellement avant un 
vote qui aurait lieu cet automne. 
 

 
5. Rapport d’activités UIE et syndicats 2022-2023 

 
▪ GCEE 
➢ Adhésion de 5 nouvelles entreprises : CAPRARO – Jérôme BTP – MAESTRIA – 

MAX PERLES – SUBTERRA  
➢ Départ de Jean VIGIER et Eric HOUEL (retraite) du conseil d’administration du 

syndicat – Remplacement à venir  
➢ Communication : mise à jour de la plaquette institutionnelle et de la charte 

graphique du certificat professionnel du syndicat. CGLE 06-2022 : Conférence sur 



la mise à jour du Fascicule 74 : Quels changements pour la profession ? CGLE : 
Conférence du 25 janvier : Planification écologique – Quel avenir pour les 
Châteaux d’eau ?  
Enquête économique 2021 et 2022.  
Site internet : Création d’une page dédiée à la Commission du Fascicule 74 
GCEE : journées de formation sur le nouveau Fascicule 74 organisées à l’Ecole 
des Ponts 
Actualisation du guide de prévention des risques avec la CRAMIF 
 

➢ Technique :  
Commission béton du GCEE et échanges avec le SYNTEAU  
Refonte des Index TP 
Inventaire des ouvrages du génie civil de l’eau : travail en cours sur le cahier des 
charges  
 

▪ ITSEP 
 

➢ Vie du syndicat : bureau inchangé (AGO 2023) /pas de changements d’adhérents 
 

➢ Technique : fin d’un cycle de codification  
o Guide SAUL (2010) 
o Memento ASTEE (2018) 
o Normes SAUL (2019) 
o Fascicule 70 titre 2 pour les fonctions de stockage (2021) 
o Fiche technique ITSEP « gestion d’un projet eaux pluviales » (2022) 
o Fascicule documentaire Afnor sur les solutions de dépollution (2023) 
o Fiche technique ITSEP « fonction stockage » (2023) 
o Charte eaux pluviales ASTEE (2023)  
o REP : demande arbitrage favorable Eco Organises et OCAB sur des seuils de 

coupure  
 

➢ Communication 
o Enquête économique UIE 
o CGLE 06-2022 et 01-2023 - Eaux pluviales entre stockage et traitement et 

gestion décentralisée de la pollution des eaux pluviales en milieu urbain - 
présentation des solutions disponibles et de leurs spécificités 

o Refonte et mise à jour du site ITSEP et rafraichissement charte graphique 
o Mise à jour plaquettes, documents techniques et fiches 
o Colloque sur dépollution des eaux pluviales avec une centaine d’invités 

(octobre 2023) 
 

▪ IFEP 
 

➢ Vie du syndicat :  
o 7 membres (idem 2021) 
o Bureau reconduit pour 3 ans en AGE du 08/11/2022 

 
➢ Technique & Réglementaire 
o Participation au GT « Eaux non conventionnelles » 
o Participation WG50 
o Accueil mitigé quant aux annonces du « Plan Eau » 

 
➢ Communication 



o Enquête économique UIE 
o Conférences CGLE 
o Site web / Twitter / Animation réseaux sociaux 
o Campagne emailing collectivités 
o CP cuve double fonction + Campagne RP, plusieurs retombées 
o Nombreuses interviews  

 
➢ Conjoncture 
o Marché extrêmement dynamique (à confirmer par données études éco à 

venir) 
o Approvisionnement / Production : retour à la normale 
o Elargissement de gammes chez de nombreux adhérents avec de nouveaux 

produits pour répondre à la demande 
 

▪ ITEA 
 

➢ Vie du syndicat : rachat de Pipelife par DYKA => perte d’un adhérent  
 

➢ Technique et règlementaire 
o ACS 

Actions auprès de la DGS : prolongation de validité de 18 mois Discussions en 
cours sur transposition DCE avec harmonisation européenne sur les produits 
en contact avec l’eau potable 
Courrier commun UIE/ITEA/GCEE/UPB/EVOLIS (en attente) 

o REP 
Obtention de seuils de coupure DN90 inclus pour les produits utilisés en 
assainissement /DN25 inclus pour les produits utilisés en eau potable 
https://oca-batiment.org/ressources/ => liste des produits mixtes et 
traitement (pas opposable rien de réglementaire) 
Courrier ITEA/UIE aux éco-organismes pour exclusion de certains 
équipements (attente retour OPCAB via FNTP) 
  

➢ Communication 
o Conférences CGLE de juin 2022 et janvier 2023 
o Clauses RSE dans les marchés publics de l’eau et l’Aide Française au 

Développement : un enjeu pour les professionnels du secteur  
o CP en réaction aux annonces du plan eau et plaidoyer pour un fonds bleu 
o Critères RSE dans les marchés publics 
o Nouveau site web et charte graphique en cours 
o Atelier design thinking pour définition du message 2023 – 2025 
o Attractivité des métiers : formation école de la 2è chance à étudier 

 
▪ SIET 

 
➢ Vie du syndicat 

o Nombre d’adhérents plutôt stable.  
o Pas de nouvelles arrivées malgré des contacts avancés avec certaines sociétés 

(Milton Roy, Evoqua et TMR).  
 

➢ Communication  
o Sketchnotes transition écologique. Communication sur les réseaux sociaux avant 

le Carrefour de l’Eau 
o Enquête économique 2022 et 2023 

https://oca-batiment.org/ressources/
https://eau-entreprises.org/wp-content/uploads/2023/05/ITEA-CP-PLAN-EAU-2023-CR_-1.pdf


o Conférence CGLE : Réduction des consommations énergétiques et durabilité des 
équipements du traitement de l’eau et conférence sur la réglementation des 
chlorures en piscine. 

o Publication réseaux sociaux et communiqué de presse sur le plan eau et 
chlorures  

o Animation Linkedin 167 abonnés (gain de 39,88 % d’abonnés cette année) 
 

➢ Technique et réglementaire : 
o AFNOR : participation au GT filtration dans les piscines publiques désormais 

terminée  
o Suivi des travaux sur les sujets REUSE (GT national), micropolluants et DERU 
o Participation aux discussions sur les produits et matériaux en contact avec les 

EDCH (harmonisation européenne) 
o Volonté de travailler avec les autres syndicats UIE sur les sujets communs (eaux 

non conventionnelles, micropolluants notamment). Moment d’échange à 
organiser avec le Synteau. 

o Participation financière croisée avec le Synteau concernant l’AFNOR le groupe 
TC275 sur la normalisation des boues de l’AFNOR (à confirmer par le bureau 
SIET).  

o GT intersyndical initié par le Syprodeau sur les sujets de la désinfection des 
réseaux interieurs (Cf. Luc Derreumaux représentant SIET).  

 
▪ SYNTEAU 

 
➢ Vie du syndicat  

o Départ de Florent Boulier Secrétaire général du Synteau, Anne-Laure Makinsky 
lui succède comme SG 

o Election du nouveau Président (Philippe Carrio, Stereau) et du Bureau le 22 juin 
  

➢ Communication 
o CGLE Conférence sur les solutions de traitement des micropolluants et l’impact 

des métabolites de pesticides sur la qualité de l’eau potable et la mise en 
conformité des installations 

o Participation au colloque de l’Agence de l’Eau Adour Garonne sur les 
micropolluants le 11 juillet 2022 
o Lobbying : accompagnement par une agence spécialisée PLEAD / Quelques 

RDV avec des politiques + retex et fiches explicatives fournies à leur 
demande + projet visite parlementaire à Bonneuil en France Rédaction d’une 
Tribune à paraitre  

o Enquête économique 2022 et 2023 
o Refonte du site internet  
o Animation Linkedin 

 
➢ Technique et réglementaire 

o Reuse : Participation au GT « Eaux non conventionnelles » par l’intermédiaire 
de l’UIE 

o Boues :  
▪ Poursuite des actions pour le biométhane injecté (REX) 
▪ Suivi des évolutions réglementaires et propositions d’amendements 

aux projets de révision  
o Micropolluants : En lien avec l’UIE : COPIL du plan micropolluants, échanges 

avec la Commission européenne et le parlement dans le cadre de la révision 
de la DERU 



o Béton : Travail avec le GCEE sur la rédaction d’une note interne + 
recensement des affaires problématiques avec fiche sinistre + poursuite des 
échanges avec le GCEE et les maitres d’œuvre, participation à la commission 
« matériaux » de la FNTP et travail éventuel sur la création d’un guide pour 
l’entretien des ouvrages 

o Santé et Sécurité : Conception des STEPs / prévention : travaux pour un guide 
Synteau 

o Bilan carbone : COPIL logiciel éco-comparateur SEVE TP 
 

▪ SYPRODEAU 
 

➢ Vie du syndicat 
o 15 adhérents + 1 prospect 
o Départ de plateforme France Chimie pour UIE au 1er juillet 2023 

 
➢ Communication 
o Intervention du SYPRODEAU (avec CAPRIS) au Carrefour des Gestions Locales de 

l’Eau (CGLE) à Rennes sur : Les réseaux d’eaux sanitaires intérieurs « De l’impact 
pour les réseaux intérieurs de la directive européenne sur l’eau potable, aux 
conséquences sur la règlementation française sur les matériaux en contact avec 
l’eau, s’appuyant sur un guide méthodologique sur la désinfection » (25/01/2023) 

o Réalisation d’une plaquette de présentation du SYPRODEAU  
o Intervention du SYPRODEAU dans le cadre de réunions d’information organisées par 

France Chimie Ile-de-France et AFINEGE : Air/eau : actualités règlementaires - gestion 
de l’eau en IDF - solutions techniques (10/11/2022) 
Pour une meilleure gestion de l’eau ! (26/06/2023) 

o Publication d’un communiqué de presse commun SYPRODEAU / SYNASAV sur le 
désembouage (06/10/2022) 

o Compte LinkedIn du SYPRODEAU 
 
 

▪ SFEG 
 

➢ Vie du syndicat :  
o Adhésion de 6 entreprises : APAGEO, RUCKEBUSCH, SOLTECH et SUNFOR DRILLHEAT 

et RE DANIEL ET FILS 
o Adhésion de 3 Bureaux d’études :  CPGF-HORIZON et EGEE DEVELOPPEMENT, AVENIA 
o Adhésion d’un syndicat correspondant : AFPAC (Association Française pour les 

Pompes à Chaleur) 
o Charte Qualité Puits et Forages : 37 entreprises ont obtenu cet agrément reconnu par 

les maitres d’ouvrages dans le cadre des appels d’offres en 2022 et 2023. La charte 
constitue un atout attestant de votre savoir-faire et du respect des normes et de la 
réglementation 
 

➢ Technique :  
o Gmi / Qualiforage - Certification entreprises 
o Certification des entreprises forage d’eau IOTA et domestique 
o Assurance : sujet en lien avec la FNTP sur difficultés des entreprises à se faire 

assurer en fonction des profondeurs de forage 
o Formation foreur, mise en place d’un CQP 

 
➢ Communication 

o Mise à jour contenu du site web  



o Interview Ouest France : Une réglementation trop complexe sur les forages 
selon le syndicat des foreurs d’eau + autres retombées presse notamment Var 
matin  

o CGLE 2023 Forage d’eau et Alimentation en Eau Publique 
o Conférence CGLE « Forage d’eau et alimentation en eau publique : comment 

passer d’une défiance à une mutualisation ? » 
 

6. Divers 
 

➢ Planification écologique de l’eau 
▪ Rappel du Plan EAU et de ses 53 mesures notamment eau de pluie, eaux usées 

traitées avec une promesse de levée des freins réglementaires 
Relèvement du plafond de dépenses des agences de l’eau de 450 millions d’euros. 
Discussions en cours entre les agences sur la mise en œuvre concrète de ces fonds 
au 1er janvier 2024. 

▪ France 2030 Guichet EAU à construire avec des avances remboursables et des 
subventions 

▪ Evénement organisé par la DGE de Bercy en octobre pour une rencontre entre 
donneurs d’ordres et apporteurs de solutions 

 
➢ Etude patrimoniale UIE => elle est devenue une référence dans le domaine eau 

▪ Nombreuses retombées Presse  
(Le Monde, Le Moniteur, Actu-environnement, La Gazette des communes, 
Environnement magazine, La Tribune, Bati Actu…) 

▪ Citée dans des rapports publics 
▪ Reprise par nos parties prenantes 

 
➢ Actions nombreuses vers le Sénat qui redevient un lieu de pouvoir  

▪ Rdv avec président Commission Aménagement du Territoire et DD, Jean-François 
Longeot, Sénateur du Lot 

▪ Audition Mission d’information gestion de l’eau, en plénière de la Commission 
DD 

➢ Participation à la task force du MEDEF EAU 
 

➢ Partenariat Banque des Territoires : l’UIE est membre fondateur du collectif eau et 
Market Place EAU qui se lancera officiellement le 3 juillet avec la possibilité pour les 
entreprises de se référencer et de référencer des projets 

 
➢ Refonte des index TP => coordonnateur Cedric Bardon 
- SYNTEAU / SFEG ont décidé de ne pas contribuer 
- GCEE devait faire une analyse des coûts projets pour donner une orientation 

 
➢ SEVE TP 
- Unanimité UIE sur le fait que l’outil n’est pas adapté à la spécificité de nos marchés car il 

ne prend pas suffisamment en compte l’origine des matériaux et également la durée de 
vie de l’infrastructure 

- Un comité fournisseurs va se monter sur le sujet 
- Discussion Canalisateurs à engager : doodle en cours 

 
➢ Commission des affaires économiques => participation de Christophe Dingreville et 

réflexion sur comment mieux contribuer 
 
 



➢ Conjoncture 2023 
 

▪ 1er trimestre 2023 atone 
- Avec une quasi-stabilité de la production 
- Une légère érosion des heures travaillées 
- Effet grands projets apporte pour l’instant une touche d’optimisme à moyen terme du 

côté de la demande 
- Grâce à des opérations d’envergure comme le métro de Toulouse 
- Les marchés conclus au 1er trimestre 2023 s’inscrivent en hausse de +22,4% comparé à 

la même période l’an dernier. 
- Ce nouvel élan bénéficie notamment aux entreprises de génie civil dont le moral 

s’améliore porté par des perspectives qui s’éclaircissent. 
 

▪  Emploi 
- En baisse de -4% sur le mois de mars, le volume total des heures travaillées ce trimestre 

diminue de -1,8% par rapport au 1er trimestre 2022 
- Les heures des ouvriers permanents (-1%) et celles des intérimaires (-3,3%) sont toutes 

les deux orientées à la baisse. Pénalisé par la persistance des difficultés de recrutement 
et une contrainte de demande prégnante 

- L’emploi salarié demeure en recul de -0,8% sur jan-mars 2023 comparé à la même 
période 2022. 

 
➢ CSF EAU 

La présidence du CSF a été reprise par Sabrina Soussan, PDG de SUEZ 
Objectif : un contrat de Filière Eau avant l’été 
5 axes envisagés à ce stade : 

- Une filière engagée qui assure la résilience des territoires 
- Une filière responsable qui participe à la qualité de la ressource 
- Une filière attractive qui s’occupe du développement des compétences de ses membres 
- Une filière garante de solutions concrètes pour une gestion sobre par les autres 
- Une filière dynamique qui contribue à l’export du savoir-faire français 

 
3 adhérents membres du bureau du CSF :  

- Damien Verhée, groupe Claire 
- Arnaud Valleteau de Mouillac OTV 
- Jérome Lionnet St Gobain PAM 

 
➢ Communication UIE 

 
De nombreux outils déployés pour une grande efficacité de la communication UIE en 
interne et en externe.  
 

▪ Eau magazine numéro 40 - 41 (numéro spécial à l’occasion du 40ème numéro) 
▪ Enquête patrimoine  
▪ Conférence de presse étude patrimoine/ nombreuses retombées 
▪ Vœux 
▪ Animations CGLE 2022 + 2023 
▪ « Plan eau : enjeux et perspectives », événement tables rondes le 21 septembre 
▪ Actions réseaux sociaux UIE / SIET / SYNTEAU / IFEP  
▪ CP avec Canalisateurs et FNTP en réaction au Plan Eau  
▪ CP divers élections président 
▪ Newsletter UIE News 
▪ Enquête économique 



▪ Annuaire UIE 
▪ Animation du site internet 
▪ Travail de conseil auprès des syndicats 

 
➢ Evénement du 21 septembre  

 
Introduction : Jean-Luc Ventura + Hervé Gillet Sénateur de la Gironde 
TABLE RONDE 1 : 10h10 – Patrimoine de l’eau : les entreprises et collectivités main 
dans la main  
Les Canalisateurs : Pierre Rampa président  
Banque des Territoires : Blandine Calcio Gaudino accompagnement des collectivités 
(Aquaprêts) 
ITEA : Arnaud Treguer exemple de réalisation concrète / renouvellement et point de vue 
ITEA 
AMORCE : Baptiste Julien pour un élu sur le sujet patrimoine  
Ou FNCCR  

 
11h30 TABLE RONDE 2 : La réutilisation des eaux non conventionnelles : levée des 
freins et opportunités  
Intro : Emma Haziza et Marie Pettenati, de la Direction Eau, environnement (DEPA) pour 
l’état des nappes  
IFEP : Thomas Contentin et élue représentante plan Paris eau de pluie projet concret 
Synteau : Philippe Carrio présentation d’une réalisation de REUT ou recharge de nappe 
(collaboration avec une collectivité) 
DGS :  Corinne FELIERS / Béatrice JEDOR (Qualité des eaux)  
Conclusion générale : Jean-François Longeot ? Bérengère Couillard ? 
 

➢ Evènement du 10 octobre 2023 Gestion des eaux pluviales en milieux urbains 


