
 
 

Conseil d’administration 
Assemblée générale 

Assemblée générale extraordinaire 
Comptes-rendus 

 
Mardi 5 juillet 2022 

Au Club TP, 90 avenue des Champs Elysées, Paris, 8ème  
Suivi d’un déjeuner  

 
Présents : 
Luc Manry (ITSEP), François DUMEZ (ITEA), Eliott Lacour (IFEP), Philippe Carrio 
(SYNTEAU), Alain Souperbat (SYNTEAU), Eric Garroustet (SFEG), Fabrice Leteneur 
(SYPRODEAU), Pierre Kirsch (SIET), Jean-Luc Ventura (UIE), Florent Boulier (UIE), Céline 
Retbi (UIE), Mariol Le Goffic (UIE), Anne-Laure Makinsky (UIE). 
 
Pouvoirs :  
11 pouvoirs 
Thomas Contentin IFEP, Claude Klein SIET, Guerric Vrillet (SIET), Luc Derreumaux (SIET), 
François Desebbe (ITSEP), Fabrien Drouet (SYNTEAU), Frédéric Nougarède (SYNTEAU), 
Paul Mounier (SFEG), Yves Kerael (GCEE), Hervé Valbuena (ITEA), Christophe 
Dingreville (GCEE) 

 
Introduction de Jean-Luc Ventura, président de l’UIE : 

 
Feuille de route de l’UIE pour les trois années à venir : obtenir de nos donneurs d’ordres, 
des objectif, des moyens, une réglementation adaptée et un planning pour avancer sur 
nos sujets. Nous devons défendre nos entreprises et leurs activités et nous inscrire dans 
une histoire plus large que celle d’un simple renouvellement. Nous devons écrire une 
histoire autour des enjeux d’une nation décentralisée où la ville moyenne de demain 
sera résiliente et adaptée au changement climatique. Le président de l’UIE est 
également revenu sur l’Assemblée générale de la FNTP avec un visionnage d’un extrait 
de l’intervention d’Eric Heyer, directeur à l’OFCE sur la conjoncture actuelle. (Vidéos 
disponibles à la demande) 

 

Assemblée générale ordinaire 
 

1. Approbation du CR de l’Assemblée générale du 25 juin 2021 
 
Le compte-rendu est approuvé à l’unanimité des votants présents et représentés. 
 

2. Rapport financier 
Rapport du trésorier 
Lecture du rapport du Commissaire aux comptes 
 

3. Modèle économique UIE 



Présentation modèle et trajectoire à 3 ans 
Présentation conséquences de la trajectoire sur le règlement intérieur 
 

4. Résolutions soumises au vote de l’Assemblée générale 
 
- Quitus au président (comptes 2021) 
➔ Le quitus au président est adopté à l’unanimité des votants présents ou 
représentés. 

➢ Christophe Dingreville (Gcee - pouvoir à Jean-Luc Ventura) ; Philippe Carrio 
(Synteau) ; François Dumez (Itea) ; Eliott Lacour (Ifep) ; Eric Garroustet (Sfeg) ; Pierre 
Kirsch (Siet) ; Fabrice Leteneur (Syprodeau) ; Luc Manry (Itsep).  

 
- Adoption nouveau modèle économique UIE et trajectoire à 3 ans 
➔ La résolution présentée en annexe 2 est adoptée 
Pour rappel : principe d’une augmentation des cotisations de 10% pendant 3 
exercices consécutifs afin de revenir à l’équilibre, et engagement à examiner tout 
modèle alternatif remplissant cet objectif proposé d’ici à la fin de l’année) 
- 7 votes pour  

➢ Christophe Dingreville (Gcee - pouvoir à Jean-Luc Ventura) ; François Dumez (Itea) ; 
Eliott Lacour (Ifep) ; Eric Garroustet (Sfeg) ; Pierre Kirsch (Siet) ; Fabrice Leteneur 
(Syprodeau) ; Luc Manry (Itsep).  

 
- 1 abstention  
➢ Philippe Carrio (Synteau) 

Cette augmentation ne tient pas compte d’augmentations liées à l’inflation et qui 
seront soumises au vote du CA chaque année. 

  
- Charte éthique UIE 
➔ La résolution en annexe 3 est adoptée à l’unanimité des votants présents et 
représentés. 

➢ Christophe Dingreville (Gcee - pouvoir à Jean-Luc Ventura) ; Phiilippe Carrio 
(Synteau) ; François Dumez (Itea) ; Eliott Lacour (Ifep) ; Eric Garroustet (Sfeg) ; Pierre 
Kirsch (Siet) ; Fabrice Leteneur (Syprodeau) ; Luc Manry (Itsep).  

 
➔ La formation des permanents sur le sujet de la compliance est à envisager 
rapidement. 

 
5. Rapport d’activités 

 
➢ Sujets techniques 

 
ACS 
❖ Des avancées :  

▪ Prolongation de 18 mois de la durée de validité des ACS arrivant à 
échéance fin 2022 

▪ Un vrai cycle d’échange a pu être mis en place avec la DGS 
❖ Encore des combats :  

▪ Pour le moment la DGS ne souhaite pas discuter des seuils pour les 
essais 

▪ OK pour la prolongation des ACS mais quid des nouvelles demandes ? 
 

Eaux non conventionnelles 
❖ Toujours décevant côté ministères :  



▪ L’évènement de restitution des conclusions du GT ne sera finalement 
pas public 

▪ Pas de visibilité sur ce qu’il sera fait de ces conclusions 
 

Micropolluants 
❖ Espoir que l’Europe fasse bouger les choses :  

▪ Proposition Commission européenne pour la révision de la DERU 
prévue pour la fin de l’année 

▪ La Commission devrait proposer un modèle inspiré de la Suisse 
▪ Ce sera ensuite au Parlement européen d’examiner le sujet 

 
Communication 

L’UIE a maintenu sa communication autour du Covid-19 mais aussi 
l’importance de la préservation de la ressource via sa newsletter, le site web 
et les réseaux sociaux (Linkedin, Twitter)  
 
❖ Eau magazine  

▪ Parution des numéros 36 et 37 
 
❖ Réseaux sociaux  

▪ Compte Twitter 1789 followers publication(s) quotidienne (1659 
en 2020) 

▪ Page Linkedin 2337 abonnés publication(s) quotidienne (1921 en 
2020) 

▪ Chaîne Youtube 101 abonnés - 516 vues du film « Dans un monde 
sans eau » 

▪ UIE NEWS - La newsletter des entreprises de l’eau 
▪ Newsletter bimensuelle, taux d’ouverture entre 30 et 35% pour 

un taux de clic entre 10 et 15% 
❖ Publication de l’annuaire des entreprises  

 
Rapport d’activités des syndicats adhérents à l’UIE 
 
➢ GCEE 

Bilan 2021 
❖ Vie du syndicat :  

▪ Election du nouveau président du GCEE : Christophe Dingreville 
(Etandex) 

▪ Certificat professionnel : délivrance de 5 nouveaux CP GCEE 
❖ Communication :  

▪ Mise à jour du logo du syndicat et de sa charte graphique sur le site 
internet et les documents techniques (essais M1 et M2)  

▪ Mise à jour du document « réhabilitation des réservoirs »  
▪ Publication de l’enquête économique 2021 

❖ Technique : 
▪ Commission béton du GCEE : Echanges avec le SYNTEAU  
▪ Commission P18/B AFNOR du 15.10.21 : 1ère participation du 

syndicat, représenté par Eric Houel (Parexlanko) 
 
Actions 2022 
❖ Vie du syndicat :  



▪ Poursuite du recrutement de nouveaux adhérents : 4 nouvelles 
entreprises ont rejoint le syndicat depuis le début de l’année (Max 
Perles, Subterra, Peintures Maestria, Capraro et Cie).  

❖ Communication :  
▪ Mise à jour de la plaquette institutionnelle, du certificat professionnel 

du syndicat 
▪ CGLE : Conférence du 30 juin 2022, 10h15-10h45 : Mise à jour du 

Fascicule 74 : Quels changements pour la profession ? 
▪ Enquête économique 2022 
▪ Fascicule 74 : Création d’une fiche de synthèse pour les MOE 

❖ Technique : 
▪ Poursuite des échanges de la Commission béton avec le SYNTEAU et 

MOE 
▪ Poursuite des échanges sur les ACS avec la DGS via l’UIE 
▪ Mise en place de la commission sur les inventaires d’ouvrages en 

septembre  
▪ Renouvellement du groupe de travail du guide CRAMIF 

 
 

➢ ITSEP 
Bilan 2021/ Actions 2022 
❖ Évolution des statuts pour ouvrir la fonction stockage à d’autres solutions 

techniques manufacturées  
❖ Augmentation quotepart UIE pour plus de service et de visibilité  
(en cours : site internet – réseaux sociaux ) 
❖ Fin des travaux pour la création d’un fascicule documentaire AFNOR dédié au 

traitement des eaux pluviales (6 ans) , 1ere étape avant la partie performance 
des fonctions  

❖ A l’initiative de la Création d’une charte Astee « eaux pluviales »  
❖ Production de fiches techniques structurantes sur la gestion qualitative et 

quantitative des eaux pluviales  
 
➢ IFEP 
Bilan 2021 

❖ Vie du syndicat : 
▪  Céline Retbi, responsable communication de l’UIE devient secrétaire 

générale de l’IFEP. 
▪  Passage au statut de membre actif pour la société JETLY  

❖ Technique :  
▪ Sujets transversaux : suivi des travaux normatifs des travaux du GT 

eaux non-conventionnelles  
❖  Communication : 

▪  Publication de l’enquête économique 2021 
▪  Lancement des travaux :  
▪  Travail de conception et réalisation d’un site  
▪  Nouveau logo et charte graphique  
▪  Réalisation d’un film en cours  

 
➢ ITEA 
Bilan 2021-2022 

❖ Aide publique au développement et clauses RSE 
o Courrier commun ITEA/Canalisateurs à AFD 



o Position paper : aide au développement la RSE pour fil conducteur et 
document traduit en anglais 

o Réunion à l’initiative de St Gobain PAM à l’Assemblée nationale avec AFD, 
entreprises, parlementaires 

o Défense d’un principe de restriction d’origine partielle 
o Conférence au Carrefour de l’Eau sur les critères RSE pour des appels d’offres 

plus vertueux 
o Travail à venir sur des clauses types ? 

 
❖ ACS 

o Courrier UIE + syndicats 
o Réunion avec DGS et DGE 
o Prolongation des ACS expirés ou en cours de renouvellement pour une durée 

de 18 mois 
o Mise en place de GT par familles de matériaux 

 
❖ Charte éthique ITEA 

A adopter lors de l’Assemblée générale du 7 juillet 
 

❖ REP Bâtiment 
o Décret publié le 1er janvier 2022 

Attente confirmation seuil de coupure par ministère 
Mise en œuvre au 1er janvier 2023 au plus tard 

o les diamètres extérieurs inférieurs ou égaux à 110 mm pour les canalisations 
et accessoires à joints, tous matériaux, destinés à l’assainissement gravitaire 
(transport des eaux vannes et pluviales) : demande d’exclusion au-delà de 
ces diamètres ; 

o les diamètres extérieurs inférieur ou égaux de 20 mm pour les canalisations 
et accessoires destinés à l’adduction eau potable : demande d’exclusion au-
delà de ces diamètres.  

 
➢ SIET 
Bilan 2021 

o Plusieurs démissions supplémentaires qui fragilisent le syndicat 
o Un nouvel adhérent : ECT 
o Travail pour réaliser des sketchnotes sur les solutions proposées par les 

adhérents pour des équipements moins énergivores 
o AFNOR : participation à la commission filtration dans les piscines publiques 
o Publication de la réglementation sur les piscines publiques 
o Suivi des travaux sur les sujets REUSE (GT national) et micropolluants (plan 

2016-2021) 
 

Actions 2022 
o Discussions avec Milton Roy pour une adhésion, mais plus de nouvelles 
o Finalisation et valorisation des sketchnotes : publi-rédactionnel dans la revue 

TSM, communication sur les réseaux sociaux avant le Carrefour de l’Eau 
o Conférence au CGLE sur le même sujet 
o AFNOR : la commission filtration doit s’achever : en attente de la mise en 

enquête publique du texte 
o Participation aux discussions sur les produits et matériaux en contact avec les 

EDCH (difficultés sur les ACS, harmonisation européenne) 
o Intégration d’un GT intersyndical, à l’invitation du Syprodeau, sur la 

désinfection des réseaux intérieurs 



o Volonté de travailler avec les autres syndicats UIE sur les sujets communs 
(eaux non conventionnelles, micropolluants notamment) 

 
➢ SYNTEAU 

o Election du nouveau Président (Philippe Carrio, Stereau) et du Bureau le 
22 juin  

o Création d’une commission stratégie 
o Conférence sur le guide ATEX à Pollutec (assurée par l’INERIS) 
o Campagne avortée sur les micropolluants 

 
❖ Technique et réglementaire 

o Reuse : Participation au GT « Eaux non conventionnelles » par 
l’intermédiaire de l’UIE 

o Boues :  
▪ Poursuite des actions pour le biométhane injecté 
▪ Suivi des évolutions réglementaires sur le socle commun 

o Micropolluants : En lien avec l’UIE : COPIL du plan micropolluants, 
échanges avec la Commission européenne dans le cadre de la révision de 
la DERU 

o Béton : Premiers échanges avec le GCEE 
o Valorisation du phosphore : étude de marché   
o Santé et Sécurité : Conception des STEPs / prévention : travaux pour un 

guide Synteau 
 

Actions 2022 
❖ Communication 

▪ Conférence sur les solutions de traitement des micropolluants au 
Carrefour de l’Eau 

▪ Participation au colloque de l’Agence de l’Eau Adour Garonne sur les 
micropolluants le 11 juillet 

▪ Refonte du site internet 
 

❖ Technique et réglementaire 
▪ Reuse : Participation au GT « Eaux non conventionnelles » via l’UIE 
▪ Boues : Poursuite des actions en faveur du biogaz 
▪ Micropolluants : En lien avec l’UIE, COPIL du plan micropolluants, suivi 

de la révision de la DERU 
▪ Lobbying : Réflexions pour un accompagnement par une agence 

spécialisée 
▪ Béton : Poursuite des échanges avec le GCEE et les maitres d’œuvre, 

participation à la commission « matériaux » de la FNTP 
▪ Santé et Sécurité : Poursuite des travaux concernant le guide sur les 

aspects prévention dans la conception des STEPs 
 
 

➢ SFEG 
o CGLE conférence 29 juin 14h30-15 : Télédéclaration des ouvrages 

souterrains au titre du Code minier : présentation du portail DUPLOS et 
l’application DIALOG 

o Charte éthique SFEG 
 
 

 



➢ SYPRODEAU 
18 adhérents dont un nouveau 

 
Sujets réglementaires 
1) Désinfection des réseaux d’eau sanitaire 
GT réseaux intérieurs de l’ASTEE 
2) Réutilisation des eaux non conventionnelles 
Groupe 3 : Les usages industriels : agroalimentaires, TAR... L’UIE y participe en 
lien avec le SYPRODEAU 
3) Matériaux en contact 
Travaux DGS (Bureau de la Qualité des Eaux) / six différents groupes de travail 
établis en fonction des groupes de matériaux  
4)BIOCIDES CLP : Circulation d’informations relatives à l’évolution des 
dispositions réglementaires 
5)TRAITEMENT DES EAUX DE CHAUFFAGE : 
Implication du SYPRODEAU (GT EE) dans les travaux SYNASAV sur rédaction 
d’une fiche d’opportunité CEE/certificat d’énergie désembouage 
Objectif = permettre une valorisation CEE des économies d’énergies réalisées 
lors du désembouage d’un système de chauffage individuel.   
  
❖ Légionelle/TAR (travaux HYDREOS) 
❖ Auxiliaires technologiques 
 
 

Assemblée générale extraordinaire 
 

1. Statuts UIE 
Mise en conformité des statuts avec la charte d’éthique et droit de la concurrence. 

 Les statuts sont adoptés à l’unanimité des votants présents et représentés 
moyennant une modification sur le nombre de représentants par groupe qui passe 
de deux à trois. 
 

➢ Christophe Dingreville (Gcee - pouvoir à Jean-Luc Ventura) ; Phiilippe Carrio 
(Synteau) ; François Dumez (Itea) ; Eliott Lacour (Ifep) ; Eric Garroustet (Sfeg) ; Pierre 
Kirsch (Siet) ; Fabrice Leteneur (Syprodeau) ; Luc Manry (Itsep).  

 
 

Conseil d’administration 
 

1. Approbation du compte-rendu, CA UIE du 24 juin 2022  
Le compte-rendu du conseil d’administration du 24 juin 2022 est approuvé à 
l’unanimité des votants présents et représentés. 

➢ Christophe Dingreville – Yves Kerael (Gcee - pouvoir à Jean-Luc Ventura) ; Phiilippe 
Carrio (Synteau) ; Fabien Drouet – Frédéric Nougarede (Synteau – pouvoir Philippe 
Carrio) ; Alain Souperbat ; François Dumez (Itea) ; Arnaud Treguer ; Hervé Valbuena 
(Itea – pouvoir François Dumez) ; Thomas Contentin (Ifep – pouvoir Eliott Lacour) ; 
Eliott Lacour (Ifep) ; Eric Garroustet (Sfeg) ; Paul Mounier (Sfeg – pouvoir Eric 
Garroustet) ; Pierre Kirsch (Siet) ;  Guerric Vrillet (siet – pouvoir François Dumez) ; 
Luc Derreumaux – Claude Klein (Siet – pouvoir Pierre Kirsch) ; Fabrice Leteneur 
(Syprodeau) ; Luc Manry (Itsep) ; François Desebbe (Itsep – pouvoir Luc Manry).  
 

 



2. Règlement intérieur UIE 
Adoption de la mise à jour du nombre de représentants par syndicat en fonction du 
niveau de contributions du syndicat à l’UIE (cotisations + prestations mutualisées et 
individualisées) moyennant l’insertion suivante : « aucun syndicat ne peut détenir à 
lui seul la majorité des voix ». Chaque syndicat dispose a minima d’une voix et 
jusqu’à huit voix possibles.  
 

 Le règlement intérieur est adopté à l’unanimité des votants présents et représentés. 
➢ Christophe Dingreville – Yves Kerael (Gcee - pouvoir à Jean-Luc Ventura) ; Phiilippe 

Carrio (Synteau) ; Fabien Drouet – Frédéric Nougarede (Synteau – pouvoir Philippe 
Carrio) ; Alain Souperbat ; François Dumez (Itea) ; Arnaud Treguer ; Hervé Valbuena 
(Itea – pouvoir François Dumez) ; Thomas Contentin (Ifep – pouvoir Eliott Lacour) ; 
Eliott Lacour (Ifep) ; Eric Garroustet (Sfeg) ; Paul Mounier (Sfeg – pouvoir Eric 
Garroustet) ; Pierre Kirsch (Siet) ;  Guerric Vrillet (siet – pouvoir François Dumez) ; 
Luc Derreumaux – Claude Klein (Siet – pouvoir Pierre Kirsch) ; Fabrice Leteneur 
(Syprodeau) ; Luc Manry (Itsep) ; François Desebbe (Itsep – pouvoir Luc Manry).  

 
 

 
3. Election du président de l’UIE et du bureau UIE 

Jean-Luc Ventura est le seul candidat à la présidence de l’UIE. 
Il est réélu à l’unanimité des voix présentes et représentées pour un troisième 
mandat à partir du 5 juillet 2022.  
 

➢ Christophe Dingreville – Yves Kerael (Gcee - pouvoir à Jean-Luc Ventura) ; Phiilippe 
Carrio (Synteau) ; Fabien Drouet – Frédéric Nougarede (Synteau – pouvoir Philippe 
Carrio) ; Alain Souperbat ; François Dumez (Itea) ; Arnaud Treguer ; Hervé Valbuena 
(Itea – pouvoir François Dumez) ; Thomas Contentin (Ifep – pouvoir Eliott Lacour) ; 
Eliott Lacour (Ifep) ; Eric Garroustet (Sfeg) ; Paul Mounier (Sfeg – pouvoir Eric 
Garroustet) ; Pierre Kirsch (Siet) ;  Guerric Vrillet (siet – pouvoir François Dumez) ; 
Luc Derreumaux – Claude Klein (Siet – pouvoir Pierre Kirsch) ; Fabrice Leteneur 
(Syprodeau) ; Luc Manry (Itsep) ; François Desebbe (Itsep – pouvoir Luc Manry).  

 
 
Le bureau UIE aura la composition suivante : 

- Trésorier : Luc Manry 
- Secrétaires : Fabrice Leteneur (Syprodeau) et François Dumez (ITEA) 
- Vice-présidents : tous les présidents des syndicats adhérents à l’UIE 

 
 
Prochaines réunions :  
Bureau UIE le 27 juillet de 9h30 à 12h30 suivi d’un déjeuner 


